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Dersin Amaci  Dersin amaci, kariyer psikolojik danigmasi alaninda kullanilan test
ve test disi teknikleri bireylere uygulayabilme, degerlendirebilme,
ilgi, yetenek ve degerlerle ilgili testlerin sonuglarini bireysel
goriisme sonucu degerlendirebilme bilgi ve becerisini
kazandirmaktir.

Kazanimlar Dersi alan 6grencilerin donem sonunda asadidaki kazanimlar elde
etmesi beklenmektedir:

v' Kariyer psikolojik danismanhgi alaninda kullanilan test ve test
disi teknikleri tanima, uygulama ve degerlendirme becerisi
kazanir.

Kariyer psikolojik danismanhdi ile ilgili temel kavramlari
uygular.

Uygulamalarinda kariyer psikolojik danismanlidi ile ilgili
yanlis inanclari fark eder.

Kariyer gelisimi kuramlarini degerlendirir.

Gelisim dénemlerine uygun kariyer psikolojik danismasi
slrecini yaratar.

Kariyer psikolojik danismanliginda teknolojinin kullaniminin
onemini bilir.

Isleyis
Bu kapsamda, dénemin ilk birkag haftasinda kariyer psikolojik danigmasi ile ilgili
bazi modeller, test ve test disi teknikler tanitilacak, ardindan Odgrenciler cesitli
uygulamalar yapacaklardir. Bu kapsamda dersin gerekleri asagida yer almaktadir:
1. Ders kitaplarini ve ders sorumlusu tarafindan verilecek makaleleri okumak
2. Gruplar halinde 1. Ulusal Kariyer Psikolojik Danismanligi Konferansi'nda yer alan
konulardan birinin secilmesi ve buna iliskin bir adet tartisma sorusunun yer aldigi
bir sunum gergeklestirilmesi
. Bireysel olarak bir test (rapor formati icin Ek 1'i inceleyiniz) ve bir test digi teknigi
(rapor formati icin Ek 2'i inceleyiniz) kendinize uygulamak ve raporunu yazmak
. Iki kisilik gruplar olusturarak bir kariyer psikolojik danismasi siireci
gerceklestirmek (slire¢ icin Ek 3’0 inceleyiniz): Dort oturumluk bir kariyer
psikolojik danisma slirecinin  ylrltlilmesi ve slirecin  videoya alinmasi
gerekmektedir. Ders izlencesinde gorildigl Uzere vize haftasindan sonraki
haftalarda videolarinizin en gelistirilebilir bes dakikasi ile en iyi buldugunuz bes
dakikasi sinifta izlenecektir.




Bu stirecte akran stipervizyon siirecinin ¢cok 6nemli oldugunu hatirlatmak isterim.
Sinif icin uygulamalardan kasit akran silpervizyonudur. Bununla birlikte size
bunun igin verilen formu inceleyerek (Ek 4), arkadaslarinizin uygulamalarini liitfen
degerlendiriniz. Videolari gdnderirken gizliligi saglamak adina litfen We Transfer
uygulamasindan faydalaniniz. Gergeklestirdiginiz oturumlar icin oturum 06zet
formunu hazirlamaniz ve 6zeti de video kaydi ile birlikte e-mail atmaniz
gerektigini unutmayiniz (Ek 5).
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Ogrenci Performansinin Degerlendirilmesi

Ara Sinav Degerlendirmesi:

Konferans Sunumlan
Test ve test disi teknikleri kendine uygulama ve raporlastirma

D6nem Sonu Degerlendirmesi

Ikili gruplar halinde psikolojik danisman ve danisan rolleri
oynayarak dort oturum gergeklestirme ve raporlarinin teslimi
Birinci Goriisme:

» Tanisma ve ilk gérlisme,

= QOturum arasinda test ve test disi uygulama (Holland, KDE vb.),

test disi teknikler

Ikinci ve Ugciincii Goriisme:

= Test ve test disi teknik sonuclarini iletme,

» Degerlendirme gorlismesi yapma,
Dordiincii Goriisme:
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= Tercihler lizerine konusma ve goértismeyi sonlandirma
Akran Geribildirim Formlarinin Teslim Edilmesi

Ogrenci basarisinin  degerlendirmesinde yapilan uygulamalarin raporlari, yapilan
paylasma ve tartisma oturumlarindaki katkilar, genel ilgi ve caba, grup olarak yapilan
calismalar dikkate alinacaktir.

Tahmini Izlence ve Ders Isleme Programi*

Konu

Kaynaklar

Dersin tanitimi ve gerekleri, ydnerge, giris

Ders Tanitim Formu

Teorik ders, kaynak kitaplarin edinilmesi, 1.
Ulusal Kariyer Psikolojik Danismanligi
Konferansi gruplar halinde tartisma

Odretim (yesi tarafindan
saglanacak Youtube videolar ve
makaleler

1. Ulusal Kariyer Psikolojik Danismanlig
Konferansi gruplar halinde tartisma

Ogretim liyesi tarafindan
saglanacak Youtube videolari ve
makaleler

Kariyer Psikolojik Danismanhgi Siireci

Yesilyaprak (2012) kaynad: 8.
Bollim

Kariyer psikolojik danismanliginda testlerin
edinilmesi ve degerlendirilmesi; Kendini
Degerlendirme Envanteri, Akademik Benlik
Kavrami Olcegi, Mesleki Olgunluk Olcegi,
Holland'in Kendini Arastirma Olcedi

Yesilyaprak (2012) kaynadi 10.
Boliim, Ozyiirek (2009), Kuzgun
ve Bacanli’nin (2006) Olcme
Araglar dizisi ile 6gretim Uyesi
tarafindan verilecek kaynaklar

Kariyer psikolojik danismanliginda test disi

tekniklerin edinilmesi ve degerlendirilmesi
Yapmaktan Hoslandigim 20 Sey
Holland'in Parti Oyunu
Meslek Degerleri Soru Listesi
Meslek Degerleri Kartlari vb. teknikler

Yesilyaprak (2012) kaynadi 10.
Bollim, Amundson ve
arkadaglarinin (2008), Bolles’'un
(2011) ve Korkut-Owen ve
arkadaglarinin (2015) kaynaklar

Bilgisayar destekli sistemler (MBS) ve
Yetenek Kapisi, Kisisel Kiire Envanteri

Yesilyaprak (2012) kaynadi 10.
Boliim, Cumhurbaskani Insan
Kaynaklar Ofisi web sitesi ve
uygulamalari

Ara Sinav

Sinif ici etkinliklerin sunulmasi

Ogrenci video kayitlari

Sinif i¢i etkinliklerin sunulmasi

Odrenci video kayitlari

1. Oturuma iligkin geribildirim sireci

Odrenci video kayitlari

2. Oturuma iligkin geribildirim sureci

Ogrenci video kayitlari

3. Oturuma iligkin geribildirim sireci

Ogrenci video kayitlari

4. Oturuma iligkin geribildirim sureci

Ogrenci video kayitlari

Dersin Degerlendiriimesi

Ogrenci gelisimleri
degerlendirilecektir.




*Ogretim (iyesi duruma gére program lizerinde degisiklik yapabilir ya da bazi dersler
online sekilde yurtdlebilir.

Derse Devam: Bu dersin yilsonu sinavina girilebilmesi igin derslerin en az %80'inine
devam edilmesi gerekmektedir. Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi'ne gére 6grencilerin
saglk raporu ilgili ydnetim kurulunca kabul edilse bile, 6grencinin raporlu oldugu siire
6grencinin devamsizlik siiresinden sayilir.

Ozel Durumlar: Bu dersi alan 6grenciler arasinda herhangi bir yetersizlik sebebiyle
dersi takip etmede ve dersin gerekliliklerini yerine getirmekte giicligli olanlar varsa en
kisa zamanda dersin dgretim elemani ile goriismelidir.

Akademik Diiriistliik Politikasi: Akademik dirlstsizlik kopya ¢cekme, hazir yaziimig
Odevleri veya yazili materyalleri kullanma ya da satin alma, akademik agirmacilik
(bagkasina ait distinceyi, gorisu, bulusu ya da calismayi kaynak géstermeden
kendisininmis gibi sunarak 6édevde, projede, raporda ve benzeri calismalarda kullanma)
gibi unsurlari igermektedir. Bu tir durumlar tespit edildiginde, 6grencinin dersten
basarisiz sayllmasina ve daha ileri diizeyde Universiteden uzaklastiriimasina sebep
olabilmektedir.

Donem Sonunda Teslim Edilecek Dosya Checklist
Litfen dersin 6gretim elemanina dénem sonunda raporlarinizi teslim etmeden asagidaki
checklist’e gore kontrollinu gergeklestiriniz.

Etkinlikler Yapiima
Durumu
Kapak Hazirlama
Konferansa Iliskin Powerpoint Sunumiari
Test Raporu
Test Disi Teknik Raporu
1. Oturum ve Ozeti
2. Oturum ve Ozeti
3. Oturum ve Ozeti
4. Oturum ve Ozeti
Akran Geri Bildirim Formlar x Grup Sayisi Kadar




KULLANILAN TESTIN RAPORU
KULLANILAN TESTIN ADI:

BU TESTI KULLANMA NEDENLERI:

SURECIN OZETI (Uygulanma ve Sonuclarin Paylasilmasi Siireci)

DEGERLENDIRME VE YORUM (Uygulama siirecinde ne tarz zorluklar ile

karsilastiniz, nasil ¢o6ziim yollann buldunuz, amaclariniza ulasma diizeyiniz

acisindan bir degerlendirme yapiniz)




OLCME ARACI HAKKINDA GENEL GOZLEM VE DEGERLENDIRME




Test Dis1 Teknik Raporu
Teknigin Adu:
Siire:
Arag- Geregler:

Uygulayici Icin On
Hazirlik:

Teknigin
Uygulanma
Nedeni:

Teknigin
Uygulanma Siireci:

Teknigin Uygulama Siirecindeki Deneyimlerin ve Danismanlik
Becerilerinin Degerlendirilmesi

Uygulama Siirecinde Zorluklar ve Bulunan Coéziim Yollar




Genel Gozlem ve Degerlendirme

MESLEKI REHBERLIK VE DANISMA UYGULAMASI DERSI
DANISMA UYGULAMASI SURECI ADIMLARI

I. OTURUM

On Hazirhk

Gorlisme yapacadiniz yeri diizenleyin, oturma yerlerinizi uygun sekilde hazirlayin. Kayit
alma aracinizi yerlestirin ve kontrol edin. Eger gerekliyse kapiya “Gorlisme var” yazisini
asin. Yaninizda danisana vermek (zere kullanacaginiz élcegin (Orn. Holland'in “Kendini
Arastirma Olcegi” ya da hocanizin énerdigi kendini degerlendirme ile ilgili uygun bir
0Olgek) fotokopisini hazir bulundurun. Cep telefonunuzu kapatin.

Giris ve Yapilandirma

1.
2.

On gériismenizi hatirlatarak baslayin ve dzetleyin.
Danisan kendini tanitsin ve yeniden yapilandirma yapin (gizlilik ilkesi, sire ve
gorusmeyi kaydetme gibi konular).

3. Danisana bu goérismelere gelme amacini ve beklentilerini sorun.
4,

Beklentilerinin gergeklesmesi konusunda oturumlar slresince sizin ve onun
sorumlulugunu vurgulayin ve uygun olmayan beklentilerini psikolojik danisma
surecinin  dzellikleri ve sizin roluntz ile ilgili agiklamalar ile yeniden
degerlendirmesini tesvik edin.

Danisani Tanima ve Onun Kendini Kesfetmesini Destekleme

Danisanin kendisini tanitmasi igin agik uglu sorular ydnelterek kendini agmasini tegvik

edin:

e Neler yapiyor? Okulda ve evde ailesiyle nasil zaman gegiriyor, nelerle ilgileniyor?
e Su an ki meslek secimi — kariyer gelisimi konusundaki durumunu nasil tanimliyor?
e Bu konuda yasadigi problem ile ilgili duygu ve dislincelerini ifade etmesini tesvik

edin (igerik ve duygu yansitin).

oilgi, yetenek ve dederlerini ne kadar taniyor, bu bilgilere nasil ulasti?
e Ilgi, yetenek ve degerlerini olabildijince somut orneklerle agiklamasini tesvik

edin.

e Yeteneklerini tanimak amaciyla sayisal ve sozel derslerdeki performansi ile girdigi

genel/merkezi sinav sonuglari sorulabilir.




« ilgilerini tanimak amaciyla sevdigi ve sevmedigi dersler ile bos zamanlarinda
severek yaptigi faaliyetlerin neler oldugu sorulabilir.

o Kisilik yapisina iliskin ipuclar elde etmek amaciyla ilgileri ile diger 6zellikleri
arasinda iliski kurun.(Hoslandigi seyleri yalniz mi yapiyor, acik havada mi, nasil?
Vb. Bunlar kendisi hakkinda nasil ipuglari veriyor?)

e Meslek degerlerini belirlemek amaciyla ihtiyag ve beklentileri sorulabilir.

Olgme Araci Uygulamaya Hazirlik

¢ Kendisini tanima konusunda 6lcme araclarindan yararlanabilecekleri ifade edilir ve
bdyle bir araci kullanmaya motive edilir.

e Uygulanacak o6lcme aracindan bahsedilir, aracin amaci aciklanir ve ayrintili
tanitimi yapilir. Uygulama kosullari ve yénergeler aciklanir.

e Son olarak, oturum 6zetlenir, danisanin eklemek istedikleri sorulur ve bir sonraki
oturumda 0lgek sonuglarinin ele alinacagi ve énceden 6lgme araglar sonucunu
atmasi gerektigi séylenerek oturum sonlandirilir.

Uyanilar! (Yapmaniz ve Yapmaktan Kacginacaginiz Hususlar)

« ilk oturumdan itibaren psikolojik danisma kosullarini (kabul, saygi, etkin dinleme,
empati, dirustlik, igtenlik vb.) olusturmaya 6zen gdésteriniz.

e Danisani etkin dinlemeye ve ona odaklanmaya calisiniz (Bu gok 6nemlil).

e Yerine gore agik ya da kapal uglu sorulari kullanabilirsiniz. Danisani konusmaya
tesvik etmek icin acik uglu sorulari sorunuz. Oturumu “soru-cevap” formatinda
bir milakata cevirmeyiniz.

e Ayrica “"Neden? Nigin?” tlirl yargilayic sorulardan kagininiz. Bunun yerine: “Bu
konuyu biraz acar misin liitfen?” "Bununla ilgili birkac ornek verir
misin?” "Bunu nasil yapmayi diisiiniiyorsun?” gibi soru ifadeleri tercih
edebilirsiniz.

eUygun sekilde yansitma, 6zetleme, tesvik geribildirimleri veriniz. Orn. “Bu
goriismelere gelmen senin sorununu ¢ézmek icin sorumluluk aldigin
gosteriyor.” "Bu durumu c¢ok giizel ifade ettin.” vb.

e Kendisini acarken yaptigi agiklamalarin amaca uygun, Kkisisellestirerek ve
somutlastirarak yapmasini saglamaya calisiniz. Bunu saglamak icin kendiniz de
duygu ve distincelerinizi olabildigince somut bicimde ortaya koyarak danisana
bu konuda model olunuz.

« Olgme aracini tanitirken “test” ifadesini kullanmayiniz! Tersine bunun bir “test”
olmadigini ve onun basarisini veya kapasitesini 6lgmeyecegini, “dogru-yanls”
cevaplari olmadigini agiklayiniz.

eOlgme araglarini tanitirken mesajinizin  danisan tarafindan acik bir bicimde
anlasiimasi igin danisanin anlayacadi bir dil kullanmaya caliginiz.




II. ve II1. OTURUM
On Hazirhk

Gerekli diizenlemeyi ilk oturumdaki gibi yapiniz. Olgek sonuglarini kaydetmek icin sonug
tablosu ve gerekli profillerin gosterilmesi icin gizim kaditlari, form, tablo vb. dokiimani
hazir bulundurun. Olcek puanlarini birlikte hesaplayin ve hazirladiginiz form iizerinde
puanlarini yazin ve O0lcegin ydnergesine uygun olarak sonug profillerini danisanin
puanlarina gére hazirlayin. Ortaya gikan danisan 6zelliklerine gore sevilen etkinlikler ve
ilgili meslek alanlarini vb. aciklamalar ile ilgili yararlanacaginiz fotokopileri yaninizda
bulundurun. Danisana uygun olasi bir meslek inceleme ornegi c¢iktisini da yaninizda
Ornek olarak bulundurun.

Giris

e Nasil oldugu ve bir haftanin nasil gectigi sorulur, 6nceki oturumun 6zeti yapllir,
Bu oturumda neler yapilacagindan séz edilir.

Olcek Sonuclarini Paylasma

e Gegen hafta uygulanan élgme aracini nasil buldu? Hoslandi mi? Neler hissetti?
Daha 6nce benzer 6lgekler doldurmus muydu?
Ortaya cikan profil lzerinde onun yorumunu sorun. Kendine uygunlugu
konusundaki distinceleri neler? Tutarliik, ayrisma ve disiindigi meslek
alanlan ile uygunluk acilarindan vb. cikan profile gdre oOncelikle danisanin
yorumlarini tegvik edin.
Daha sonra siz gerekli aciklamalari yapiniz. Once yiiksek cikan boyutlar esas
alarak (yetenek, ilgi ve meslek degerleri siralamasi agisindan) 6lgek sonuglari
ayrintili olarak tim boyutlarda paylagilir, bitin sonuglara iliskin gorusleri alinir,
bu sonuglara gore uygun olan mesleklerin neler olabilecedi 6nce danisana
sorulur.
Sonra ilgili meslek alanlari hakkinda konusulur ve bu meslekleri arastirip
incelemesi icin bir érnek gosterilir.
Olasi/diisiindiigii meslek alanlari ile ilgili Inceleme yapmaya ydnlendirilir.
Yararlanabilecegi internet siteleri tanitilir. Gerek olan durumlarda “is elemani
ile goriisme, is yeri ziyareti” vb. secenekleri uygulayabilecegi belirtilir.

Sonucglandirma




Genel olarak bu sonuclar hakkindaki duygu ve duistnceleri alinir. Sonuglar
Uzerinde dlslndp alternatifleri aragtirmasi istenir.

Oturum ozetlenir. Gelecek oturumda neler yapilacagindan s6z edilir. Oturum
bitirilir.

NOT: Ikinci ve iiclincli oturumda gerek duyulursa (danisanin ilgi ve ihtiyacina gore)
nitel bazi degerlendirme teknikleri de kullanilabilir veya ev &devi olarak verilebilir,
Ornegin; sevilen etkinlikler, degerler siralamasi, kariyer soy agaci, vb.

SON OTURUM
On Hazirhk

Gerekli diizenlemeleri 6nceki oturumlardaki gibi yapin. Danisanin gelecede yonelik
hedef ve planlarini yazmasi igin uygun bir form hazirlayin.

Giris ve Siireci Siirdiirme

1. Danisanin nasil oldugu ve bir haftanin nasil gectigi sorulur.

2. Uglinci oturumun 6zeti yapilir. Sormak istedidi bir sey olup olmadidi sorulur.

3. Olgme aracinin sonuclarina gére kendine uygun buldugu meslek alanlari ile ilgili
yaptigi inceleme ve arastirmalar sorulur. Elde ettigi bilgileri ve bunlari nasil
degerlendirdigini paylasmasi tesvik edilir.

. Oturumlar ve yaptigi uygulamalar stiresince kendine iliskin farkindaligi artti mi?
Su an gelecek planlari nasil? Bundan sonra ne yapmak istedigi sorulur.

. Gelecege iliskin hedef ve planlan lzerinde konusmasi tesvik edilir. Bu konuda
bir eylem plani yapmasinin énemi vurgulanir.

. Eylem planini yazmasi icin form verilir ve yapacaklarini somut adimlar olarak
(ne zaman ve naslil) yazmasi tegvik edilir.

Siireci Sonuglandirma

7. Eylem planina yonelik olarak danisani motive edin. Bu calismayi yaptidi icin
kutlayin. Gliven vermeye galisin.

8. Oturumlarin &zetlemesini yapin ve sirece iliskin degerlendirme yapmasini
isteyin. Bu oturumlar sirasinda kendine iliskin farkindaligi acisindan, gelecek
planlari agisindan nasil bir etkisi oldu? Danismaya gelirken beklentileri agisindan
vb. paylagimini tesvik edin.

. Siz de danisana yonelik glclendirici yonde bir degerlendirme yapin. Ona
tesekkir ederek sonlandirma yapin.

NOT: Daniganin yaninizdan ayrilirken gelecege yonelik somut bir plan yapmig olmasi
ve atacagi adimlar konusunda netlesmis olmasi ¢ok 6nemlidir. Ornegin: Danisan




kendini tanima konusunda yapmasi gerekenleri planlayabilir. Mesleki alternatifleri
arastirmay! planlayabilir. Sinava nasil hazirlanabilecegi konusunda eylem plani
yapabilir. Kisa ve orta vadeli hedeflerini belirleyip bunlara ulagmaya yodnelik bir eylem
plani olusturabilir.

Ek 4. Akran Siipervizyon Bildirim Formu

Psikolojik Danisman Adayinin Performansina Iliskin Akran Degerlendirmesi

Ogrencinin Adr: TARIH
Degerlendirilen Grubun Adi:

Bu degerlendirmenin amaci, psikolojik danisman adayina anlaml geri bildirim
saglamaktir. Adiniz silindikten sonra bu form degerlendirdiginiz grup Uyelerine
gonderilecektir. Asagidaki anketi kullanarak liitfen grup Uyelerini derecelendiriniz:

1= Zayif, 2= Yeterli, 3= lyi, 4= Cok Iyi

Gozlenen
Diizey

. Supervizyona hazir bir sekilde ve zamaninda katilir

. Geri bildirim ve stpervizyon dnerilerine agik ve duyarhdir

. Slpervizyonu gugli yonlerine ve sinirlamalarina iligkin
farkindaligini gelistirmek icin kullanir

. Kendinde amacl degisiklikler yapmaya istekli oldugunu
gosterir

. Kendi egitim ihtiyaclarinin farkindadir

. Slpervizyon, sevk ve konstiltasyon hizmetlerine ihtiyag
duyup duymadiginin farkindadir.

. Bir psikolojik danisman adayi olarak kendi davraniglarini
tartisma ve analiz etme istekliligini gosterir (6rnegin,
karsit transferans sorunlar, paralel siireg)

. Terapdtik becerileri uygun diizeyde kullanir.

9. Vakay! uygun teknik ve kuramlardan faydalanarak
kavramsallastirir
10.Akran dederlendirmesi ve/veya grup stipervizyonu
sunma ve alma sireclerine aktif olarak katilir
Diger:




KARIYER PSIKOLOJIK DANISMASI GORUSME FORMU

Danisan Kodu
Psikolojik Danisman
Tarih

Oturum Sayisi

. Danisan tarafindan sunulan problem(ler) (Danisanin odaklanmak istedidi ve

kendini daha cok actidi konular, oturuma yon veren temel sorunlar vb.):

. Oturumun Amaclari:

. Oturumun Amaclarina Ne Derecede Ulasabildiniz?
(5) (4) (3) (2) (1)

Tamamen Ulasabildim Hi¢ Ulasamadim

. Oturumun Amacina Yonelik Olarak Kullanilan Miidahaleler: (Kullanilan Test ve
Test Disi Teknikler)




5. Bir Sonraki Oturumla Ilgili Planlariniz:

6. Danisanin Fiziksel Davranislari, Duygulari, Genel Gorinimu:

Psikolojik Danisman Adayinin Kendi Duygu, Dustlince ve Davranislarina Dair

Dederlendirmeleri (Oturuma iliskin duygu, diisiince, oturumda karsilasilan

sorunlar ve bas etme yollari, hatalar, diizeltme 6nerileri, dizeltilemeyen hatalar

ve dizeltme planlan):

8. Bu Siipervizyonda Uzerinde Durmak Istedidiniz Konular:







